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Wiekszosci osdb wydaije sig, ze wiedzq, w czym sq dobre, ale zazwyczaj sie mylq. Jeszcze
czesciej ludzie wiedzqg, z czym sobie nie radzq, ale rowniez w tym przypadku nie majqg raciji.
Tymczasem osiggngé co$ mozna tylko dzieki swoim mocnym stronom. (...) Musimy
nauczyC sie rozwijac. Musimy znajdowac dla siebie miejsce, w ktdrym mozemy zrobic
najwiece|.”

Peter F. Drucker

Zdrzqdzanie sobq,
Harvard Business Review, 1999
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PSYCHOMETRIA WSPIERA ROZWOJ

Wierzymy, ze skuteczny rozwoj zaczyna sie od rzetelnych danych. Jak
mowit Edward Deming: "Bez danych jestes tylko kolejng osobq z opiniq.’
Dlatego w naszych procesach rozwojowych siegamy po
Zzaawansowane narzedzia psychometryczne, aby precyzyjnie
diagnozowac potencjat, motywacije i styl funkcjonowania ludzi.
Facetb to jedno z takich narzedzi — GPS w podrbzy rozwojowej. Pomaga
trafnie okresli¢, gdzie jesteSmy i jak najlepiej zaplanowac droge do celu.
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Dlaczego korzystamy
wtasnie z Facet5?

Facetb to nowoczesne i przystepne narzedzie,
ktore:
e pomaga zrozumiec styl pracy,
podejmowania decyzji i motywacji ludzi,
e wspiera budowanie zgranych, efektywnych
zespotow,
e utatwia podejmowanie trafnych decyzji w
rekrutaciji i rozwoju talentdw,
e dostarcza trafny feedback, gotowy do
wykorzystania w codziennej pracy.

Facetb5 umozliwia takze zrozumienie roznic
kulturowych i charakterologicznych w zespotach
miedzynarodowych — jest dostepny w wielu
jezykach i rozwijany na bazie wieloletnich badan.
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DLACZEGO FACET5 JEST WAZNY?

Facet 5 to nie “kolejny test”, to wiarygodny i holistyczny zestaw narzedzi do pracy
nad rozwojem witasnym, swoich ludzi oraz firmy. To zrédto wiedzy nas - o potencjale,
mapa preferenciji i zachowan, punkt wyjscia do rozmow rozwojowych i procesow
coachingowych.
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czujny/a
skoncentrowany/a na
celach

.« j zorientowany/a na
g b | e - J zadania
m Vi wspotpracuje

kreatywny/a
niekrytykujacy/a

MYFACET5 — COACH W TELEFONIE

wnikliwy/a niezalezny/a
entuzjastyczny/a

. . . . . . kryt /
uuuuuuuuuu System Facetb oferuje indywidualnym uzytkownikom serwis kgt;/g::z/:

myfacetb.com dostepny w réznych jezykach, w ktérym zawarte sq )
wszystkie dane z raportdow, wskazéwki oraz rowniez dane udostepnione 6 o ®©
przez innych uzytkownikdow. Umozliwia to prace witasnqg oraz w systemie *
peer coachingu.
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https://www.myfacet5.com/

Komu polecamy
procesy z uzyciem
Facetb5?

Managerom i liderom, ktorzy chcq lepiej rozumiecC
siebie i swdj wptyw na zespat.

Zespotom projektowym, rowniez
miedzynarodowym, pracujgcym nad komunikacjqg
i wspotpraca.

Firmmom w rozwoju i zmianie, w trakcie wzrostu, fuz,ji
lub budowania nowych kultur organizacyjnych.
Osobom rozwijajgcym kariere, szukajgcym
mocnych stron i swojej unikalnej Sciezki.
HR-owcom i trenerom wewnetrznym, ktérzy chcg
budowac maqdre procesy rozwoju i rekrutaciji.
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Jak wyglqgda praca z Facet5?

. Indywidualne dopasowanie

e Kazdy proces poprzedzamy analizq potrzeb —
wywiadami i fokusami.

e Sposrdéd ponad 20 raportdw w systemie Facetb
dobieramy te, ktore najlepiej wspierajq cele
klienta.

. Bezpieczehstwo psychologiczne

e Jasno ustalamy cel procesu: rozwdj lub
selekcja.

e Informacje zawarte w raportach sq pozytywne
a jednoczesSnie nie tuszujg wyzwan i spraw.

e Kontraktujemy zasady poufnosci i wspotpracy.

e Uczestnicy majq realny wptyw na ksztatt
procesu.

. Prostotaitatwosé uzycia

e Raporty utatwiajq rozumienie problemow.

e Dostarczamy praktycznej pomocy oraz
wskazéwek.

e Szukamy zawsze najprostszych rozwigzan.

#FirmaJakoCatosc¢
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Mniej czasu na spotkaniach

e Dzieki danym i narzedziom Facetb
ograniczamy liczbe godzin coachingowych
oraz warsztatowych tylko do takiej ilosci,
ktéra jest potrzebna oraz produktywna.

e PoSwiecemy czas tylko na to, co wazne.

Praca wiasna i peer coaching

e Liczne wskazdwki oraz wykorzystanie narzedzia
MyFacetb pozwalajqg pracowac nad rozwojem
bez koniecznoSci udziatu coacha i trenera.

e Uczestnicy procesu sq bardziej niezalezni.

e Taka forma rozwoju optymalizuje to koszty
procesu.

Nowoczesnha komunikacja

e Uczestnicy majq z nami biezacy kontakt

e Reagujemy szybko na potrzeby grupy -
komunikujemy sie w elastyczny i partnerski
sposob.



Procesy rozwojowe z Facetb

Diagnoza osobowosci

) Procesy indywidualne: Facet5 Premium,
zawodowej: Facet5

N0V Key Quality, Spotlight, Career Motivators
Personality Profile '}v,{' y Quality: Spotis
Przeglgd Straregicznych @
rzeglqd r:reglcztnyc“ CE?_) \\,/g Procesy zespotowe:
) ornpetency b S TeamScape
Przywodczych: SLR 360 -
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Facet5 Personality Profile

= Cel: opis osobowosci badanej osoby wedtug modelu Wielkiej Pigtki
oraz w kontekscie normy krajowej lub globalne;.

= Jak to przebiega:

e Zbadanie potrzeb wstepnych (fokus, wywiad).

e Link do badania wystamy mailem, jest w nim 106 pytan.

e Badanie mozna wypetni€ w wygodnym dla siebie momencie,
zajmuje to do 20 minut

e Wazne, zeby byC w dobrym nastroju oraz mie€ mozliwos¢ skupienia
oraz odpowiadac na pytania w kontekScie zawodowym.

 Wynik oraz sam raport jest omawiany podczas spotkania i rozmowy z
konsultantem, moze ona byc¢ online lub stacjonarna i trwa 2 godziny.

= Korzys$ci: Okreslenie profilu osobowosci zawodowej (obszerny raport
Facet5) diagnoza preferenciji, mocnych stron i ryzyk. Punkt wyjécia do
procesow rozwojowych oraz zarzgdzania sobaq.
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Raport rozwoju osobistego - Spotlight
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= Cel: To narzedzie okreSla silne strony, ryzyka, frustracje i
wyzwania powigzane z osobowosciq.

= Podejscie:
 Natychmiastowe informacje zwrotne.
* Prosty, praktyczny proces wyznaczenia skrojonych na
miare celdow i plandw rozwoju.
e Raport omawiany jest z konsultantem w kontekScie z
celdw rozwojowymi klienta.
e Spotkania sq online lub stacjonarne, trwajq 2 godziny.

- - Korzysci: SpotlLight jasno okresla obszary do rozwoju —

oferuje informacije, ktére prowadzqg do dziatania, a takze
wartoSciowe sugestie dotyczqce rozwoju. Proces ten
pomaga zrozumieC swoje zachowania w rzeczywistych
scenariuszach zawodowych i oferuje dane, z ktorych
mozna zaczqcC korzysta€ natychmiast.



Profil zespotowy - TeamScape
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= Cel: To narzedzie opisuje kulture zespotu, przewidywane
funkcjonowanie relacji oraz, co wazniejsze, sposOb zarzgdzania
zadaniami zespotu i ich realizowania.

= PodejsScie:

* Pierwszym krokiem jest Facetb Personality Profile dla wszystkich
cztonkdw zespotu

* Profile sq tqczone i zestawiane w jednym, przejrzystym raporcie.

e Redlizujemy dwa szeSciogodzinne warsztaty stacjonarne, podczas
ktdrych zespdt poznaje miedzy innymi swoje preferencje -
podobiehstwa oraz obszary uzupetniania sig, podejscia do konfliktu
oraz stresujgcych sytuacji.

= Korzysci: Lepsze rozumienie dla cztonkdé4w zespotu jaki jest ich wktad
W prace zespotu, jak ksztattujg sie preferencje innych, a takze jaki
wptyw ma to na zespdt oraz jego prace. Lepsza komunikacja

| wspobtpraca, rowniez w konteksScie zrozumienia réznic kulturowych.



Przeglgd Strategicznych Kompetenciji Przywodczych SLR
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= Cel: Kwestionariusz Przeglqd Strategicznych Kompetencji
Przywddczych (SLR) 360° dostarcza informaciji zwrotnych
dotyczqgcych przewidywanego zachowania za pomocq profilu
osobowosci Facetb i tgczy je z informacjami o rzeczywistych
zachowaniach (za pomocq kwestionariusza SLR),
zaobserwowanych przez wspotpracownikdw, kierownikow,
bezposrednich podwtadnych i inne osoby.

= Podejscie:
e Pierwszym krokiem jest Facetb Personality Profile
e Kolejnym krokiem jest ustalenie grupy respondentdw oraz
wypetnienie kwestionariusza oceny (84 pytania).
* Nastepnie majg miejsce 2-3 dwugodzinne spotkania z
konsultantem.

= Korzysci: Lepsze rozumienie przez cztonkdw zespotu jaki jest ich
wktad w prace zespotuy, jak ksztattujqg sie preferencje innych, a takze
jaki wptyw ma to na zesp6t oraz jego prace. Lepsza komunikacja

| wspotpraca, rowniez w kontekscie zrozumienia réznic kulturowych.



Key Quality
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= Cel: Profil mocnych stron Kluczowych Cech Facetb to potezne narzedzie
stuzqgce do mierzenia wyjgtkowych mocnych stron danej osoby w oparciu o
jej osobowos¢. Uzyskujgc wglgd w swoje wrodzone zdolnosci i preferencije,
ludzie sq lepiej przygotowani do podejmowania Swiadomych decyzji
dotyczqcych ich osobistych i zawodowych Sciezek.

= Podejscie:
e Klient wypetnia kwestionariusz tak, jak do Profilu Facetb
e Ustalamy spotkania z konsultantem, ktdry pomaga odczytac raport oraz
okresli€ droge rozwoju.

= Korzysci: Samoswiadomosé, ktdérg mozna uzyska¢ przez Kluczowe Cechy
Facetb sprzyja gtebszemu zrozumieniu, jak wykorzysta€ swoje mocne strony w
roznych scenariuszach, torujgc droge do zwiekszenia wydajnosci, satysfakcji z
pracy i dobrego samopoczucia. Ostatecznie, Profil Kluczowych Cech stuzy jako
mapa drogowa dla osdb, ktéra pomaga im poruszac sie po swojej drodze do
rozwoju, pomagajgc im uwolniC petny potencjat i rozwijaC sie w swoich
przedsiewzieciach.



Career Motivators
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= Cel: Career Motivators ma na celu zrozumienie, co naprawde napedza dang
osobe w konteksScie zawodowym — jakie czynniki wptywajg na jej zaangazowanie,
satysfakcje i dlugofalowy rozwdj kariery. Pomaga to w dostosowaniu Sciezek
zawodowych, rol i Srodowisk pracy do wewnetrznych potrzeb i wartosci pracownika.

= Podejscie:
e Career Motivators opiera sie na wynikach Facetb
e Na bazie pieciu gtéwnych wymiaréw osobowoséci (Wola, Energia, Uczuciowosé,
Kontrola, Emocjonalno$¢) identyfikowane sq kluczowe motywatory kariery danej
osoby.
e Narzedzie wskazuje na to, co motywuje dang osobe oraz jak rozne aspekty
Srodowiska pracy mogqg wptywac na jej zaangazowanie i wydajnosc.

= Korzysci: Facetb Career Motivators pomaga organizacjom i jednostkom lepie;
rozumieC, co naprawde napedza ludzi w pracy. Dzieki temu mozliwe jest trafniejsze
dopasowanie rol, projektdow i Sciezek kariery do naturalnych motywacji, co zwieksza z
satysfakcje oraz ditugoterminowe zaangazowanie pracownikdw. Narzedzie wspiera
takze liderdw i dziaty HR w skuteczniejszym rozwijaniu talentdw, budowaniu
Swiadomych zespotdbw oraz planowaniu sukcesji, umozliwiajgc tworzenie Srodowisk
pracy odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby oséb i organizacii.



FAQs - najczesciej zadawne pytania

Jakg korzys¢ daje mi udziat w badaniu?

Dowiesz si¢ wiele na swoj temat, miedzy innymi: o preferencjach,
motywacjach, silych stronach i tez ryzykach. Czy wszystko bedzie nowe?
Na pewno wiele rzeczy o sobie juz wiesz. W Facetb Personality Profile
Masz to opisane w rzetelnym modelu oraz pokazane w odniesieniu do
innych ludzi, to wazne!

Czy wynik jest wiarygodny?

Facetb zachowuje bardzo wysokie standardy monitorowania
trafnoSci oraz rzetelnosci. Potwierdzajg to surowe oceny muin.
Brytyjskiego Towrzystwa Psychologicznego oraz innych
wyspecjalizowanych

| profesjonalnych jednostek.

Czy wynik moze by¢ “dobry” lub “zty"?

Kazdy wynik jest dobry. Facetb nie ocenia — opisuje. Kazdy profil
osobowoSci ma swoje mocne strony

I wyzwaniq, ktére pomagamy zrozumiec€

| wykorzysta€ w praktyce.
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FAQs - najczesciej zadawne pytania
@ Czy Facet5 moze by¢ wykorzystywany w procesach rekrutacyjnych?

Tak. Grupa raportdw Audition Facetb jest zaprojektowana do tego celu i moze by¢
wykorzystywana do lepszego dopasowania kandydatdow do zespotdw i stanowisk,
ale nie jako jedyne kryterium selekcji. Ponadto, zawsze rozdzielaomy procesy
rozwojowe i rekrutacyjne, nie powinno sie ich tqgczyC.

@ Kto ma dostep do mojego Facet5 Profile?

Raport ma chrakter poufny, trafia do uczestnika oraz osoby zlecajqgcej. Dalsze
dzielenie sie wynikami powinno mie¢ charakter dobrowolny oraz dwustronny - ja
udostepniam, ty udostepniasz - rowniez na linii podwtadny i przetozony. Jest to
wazny element budowania kultury zaufania i wspotpracy. Warsztat TeamScape
wymaga Swiadomej i dobrowolnej zgody wszytskich uczestnikdbw na pokazanie
innym czesci infomaciji o sobie.

@ Z czego wyhikajqg koszty procesow z Facet5?

Procesy rozwojowe z wykorzystaniem Facet5 nalezg do segmentu ustug premium.
Ich koszt jest zwigzany z dwoma czynnikami:

e Licencjonowane, miedzynarodowe nadrzedzie najwyzszej klasy — Facetb to jedno z
najlepiej przebadanych narzedzi psychometrycznych na Swiecie. Koszt obejmuje
dostgp do zaawansowanej technologii, aktualizowanych algorytmoéw oraz
utrzymania najwyzszych standarddéw naukowych.

e Eksperckie prowadzenie procesu — sesje feedbackowe, warsztaty i konsultacje sq
realizowane przez certyfikowanych specjalistdw, ktdrych wiedza i doSwiadczenie
przektadajq sie na realne zmiany w sposobie pracy jednostek i zespotdw.

#FirmaJakoCatosc¢



Ekspertka - Barbara Majer-Giernat

Szefowa zespotu, ekspertka i trenerka zarzgdzania
i komunikacji w biznesie, wyktadowczyni na studiach EMBA,
certyfikowana konsultantka narzedzia HR Facet5e.

Od ponad 20 lat usprawnia komunikacje i wspotprace w
zespotach oraz wspiera rozwdj kompetencji managerow w
firmach rodzinnych oraz korporacjach. Jej doswiadczenie to
ponad 5000 godzin szkoleniowych, coachingowych,
doradczych w ponad 400 firmach. Wyktadowczyni programu
EMBA.

Obecnie zarzqdza projektem eksperckim Firma Jako CatoscC.
Absolwentka studidw EMBA oraz filologii angielskie;.
Certyfikowana coach i trenerka oraz akredytowana
konsultantka systemu psychometrycznego Facetb.
Przewodniczgca Rady Fundacji LodzArte, ktéra wspiera
kulture i inicjatywy artystyczne.

#FirmaJakoCatosc




Ekspert - tukasz Kucinski

Szef zespotu, kierownik merytoryczny i wykiadowca na
studiach EMBA, trener i konsultant zarzgdzania i sprzedazy,
certyfikowany konsultant narzedzia HR Facet5©.

Od 22 |lat zarzqdza projektami wdrozeniowymi w wielu
firmach produkcyjnych i handlowych. Od 2019 roku kierownik
merytoryczny i wyktadowca studidw Executive Master of
Business Administration w Collegium Da Vinci w Poznaniu.

Prowadzi procesy rozwojowe dla managerdw pod kgtem
zarzqdzania zmianami: tworzenie strategii rozwoju, firm,
opracowywanie celdw i plandw rozwoju, budowanie
Swiadomosci biznesowej pracownikdw, zarzqgdzanie
projektami na nieprzewidywalnym rynku. Jest wspotautorem
ksigzki ,Firma Jako Catos¢ — Porzgdkowanie Chaosu
Korporacyjnego”, wydanej w Onepress w 2019 roku oraz

4 audiobookdw z zakresu zarzqgdzania z serii: AMS Prestige.
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Ekspertka - Agnieszka Madej

Psycholozka, certyfikowana coach, moderatorka DT
oraz terapii akceptaciji i zaangazowania ACT,
certyfikowana konsultantka narzedzia HR Facet5©.

Od lat pasjonuje jg skutecznosc¢, ceni prostote, spokgj

i radoSC w zyciu. Poszukuje wiedzy i narzedzi, ktére
pozwalajg osiggac najlepsze rezultaty przy minimalnym
wysitku. Stworzyta Pracownie "Prosto’, by dzieli€ sie
wynikami tej pracy. Wie, ze wiedza daje wolnos¢ i wybor,
a systematyczna praktyka rozwija nowe umiejetnosci.
Oferuje w pracowni zajeciq, ktére matymi krokami
pomogqg ogarngcC zycie. Fitness dla umystu, proste
warsztaty i spotkania indywidualne. Ponad 4000 godzin
podczas warsztatdw, szkolen, spotkah doradczych

| mentorskich.
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Ekspertka - Mirostawa Kucinska

Managerka-ekspertka w zarzgdzaniu Zespotami Finansowymi i
Wsparcia Procesdw Biznesowych, certyfikowana konsultantka
narzedzia HR Facet

DosSwiadczona managerka z ponad 15-letnim stazem w zarzqgdzaniu
miedzynarodowymi zespotami finansowymi i wsparcia procesow
(P2P). Specijalizuje sie w efektywnym prowadzeniu zespotéw
odpowiedzialnych za zobowigzania (AP), naleznosci (AR) oraz
obstuge zapytan.

Posiada bogate doSwiadczenie w transferze i adaptaciji procesow
ksiegowych miedzy jednostkami w Europie i Azji, co potwierdza jej
wysokie kompetencje w zarzgdzaniu zmiang. Koncentruje sie na
budowaniu silnych i zmotywowanych zespotdéw, prowadzqc peten /
cykl zycia pracownika (rekrutacja, motywowanie, ocena). Efektywnie ‘
realizuje i raportuje cele operacyjne (KPI), dbajgc o transparentng
komunikacje z klientami i partnerami wewnetrznymi. Posiada
udokumentowane dosSwiadczenie w zarzgdzaniu ryzykiem
operacyjnym oraz skutecznym rozwiqzywaniu sytuaciji kryzysowych.
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Ekspert - Pawet Muzyczyszyn

Absolwent psychologii oraz stosunkdw miedzynarodowych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Akademii Trenera Biznesu
WYyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu, Szkoty Zarzqdzania Sprzedazq
Mc Heyes & Steward Group (Master of Sales Management).
Certyfikowany coach ACC ICF, certyfikowany konsultant narzedzia
HR Faceto®.

Praktyk wywodzqgcy sie z branzy finansowej oraz IT, zwiqzany z
pracq w dziatach obstugi i sprzedazy, gdzie zdobyt doSwiadczenie
w sprzedazy, zarzqdzaniu, budowaniu sieci sprzedazy oraz
budowaniu relacji z klientami strategicznymi oraz klientami VIP.
Pracuje w oparciu o metodologie Facetb® rekomendowanq przez
Brytyjskie Towarzystwo Psychologiczne. Jako wyktadowca
wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, m.in. Unwersytetem Merito
we Wroctawiu, Collegium da Vinci w Poznaniu, prowadzqgc zajecia
metodami warsztatowymi dla studentéw studidw podyplomowych
oraz MBA i EMBA. Autor podcastu ,,CELna Sprzedaz” oraz ksigzki
.Sprzedazowe nawyki. Mikrozmiany, ktore dajg makroefekty”.
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Zespot 5 Elements Firma Jako Catosé

JesteSmy zespotem ekspertdow - praktykdw. Specjalizujemy sie w
projektowaniu i realizacji zaawansowanych procesow
rozwojowych, ktore wspierajq wzrost biznesowy i osobisty.

Mamy wyraznie podzielone obszary specjalizaciji. Dziatamy

- w stale rosngcym sktadzie - od 2019 roku. Tworzymy autorskie
rozwigzania, bazujgc na uznanych oraz wysokiej jakosci
narzedziach i praktykach.
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W naszej pracy kierujemy sie trzema filarami: staty rozwd;j,
praktyczne podejsScie oraz bazowanie na danych i faktach.

Nasze atuty to:
e bogate dosSwiadczenie w realizacji kompleksowych oraz > Eo T S o
jakoSciowych procesdw rozwojowych, |
e kadra praktykdw biznesowych,
e wspotpraca z wiodgcymi uczelniami biznesowymi.
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Procesy rozwojowe premium

e Leadership Development Process: First Time
Managers - personalizowany proces
rozwojowy dla nowych lideréw, ktorzy stajg
przed wyzwaniem szybkiego wejscia w role
szefa.

e Leadership Development Process: future skills -
nowa wiedzad, motywacjad i inspiracja dla kadry
managerskiej, ktdrej zadaniem jest
dostosowywac sie do dynamicznych zmian
otoczenia.

e One Team: collaborative leadership and
problem solving - zaawansowany proces, ktory
pozwala utozy¢ wspodtprace i komunikacje w
zespole kadry zarzqdzajgcej firmqg oraz stawiac
czoto kluczowym wyzwaniom.




Procesy rozwojowe premium
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PREMIUM

Leadership

Development Process:
First Time Managers

orientacja na rozw6j nowych
managerow,

cel gtdwny to rozwdj kompetencii
oraz wdrozenie nowych nawykow,
efektem jest wzrost: pewnosci
siebie, samodzielnosci
odpowiedzialnosci oraz
SPrawczosci.

Leadership
Development
Process: future skills

e orientacja na rozwdoj
kompetencji, motywaciji i
inspiracji kadry managerskiej,

e cel gtowny to wzmacnianie
kultury wzrostu w firmie,
odpowiedzialnoSci oraz
Sprawczosci.

e efekty to: poprawa
efektywnoSci funkcjonowania
firmy poprzez
skuteczniejszych managerdow

One Team:
collaborative
leadership and
problem solving

e orientacja na rozwdj dziatania
kadry managerskiej jako
zespotu

e cel gidwny to poprawa
wspotpracy i komunikacii

e zaktadane rezultaty:
efektywnos¢, skutecznosg,
kultura organizaciji.



Nasze doswiadczenie w procesach rozwojowych z

wykorzystaniem Facet5:

Pracujemy z systemem Facetb od 2011 roku, wykonaliSmy ponad 500 badan oraz na tej bazie réznych
procesow rozwojowych. To ponad 500 historii ludzi i ich karier, pond 15 zespotow. Od pierwszej edycji
studiow EMBA w Collegium Da Vinci wszyscy studenci tego kierunku otrzymujq Facetb Personality
Profile oraz indywidualng rozmowe z nami.
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Zapraszamy do
kontaktu:

G Barbara Majer-Giernat
+48 603632166

e barbara.giernat@aheadgroup.com.pl

tukasz Kucinki

+48 608464555
e lukasz.kucinski@aheadgroup.com.pl

Ahead Group Sp.z 0.0

(wiasciciel projektu “5 Elements Firma Jako Cato$¢”)
Z siedzilbq w todzi przy ul. Narutowicza 126 a lok. A
Numer KRS 0000637421

NIP 725-215-13-05




