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Dotyczy: Rekomendacja dla zespotu trenerskiego 5 Elements Firma Jako Catosd¢

Szanowni Paristwo,
w imieniu firmy Polski Instytut Ksiegowosci z przyjemnoscia rekomenduje ustugi zespotu trenerskiego
5 Elements Firma Jako Catosé, ktory zrealizowat dla nas kompleksowy proces rozwojowy pn. Leadership Development

Process.

Szczegoly procesu:

e  Termin: 27.05.2025 — 30.06.2025

e Grupa: 11 menedzerek

e tgczny wymiar: 35 godzin

e  Struktura procesu:
o Etap 1: Badanie potrzeb — wywiady fokusowe i spotkania indywidualne.
o Etap 2: Proces wtaéciwy — 2 warsztaty stacjonarne, 3 warsztaty online, codzienna praca z dziennikiem I

online pod opiekg ekspertek. l

o  Etap 3: Ewaluacja — ankiety online oraz dwustronne wywiady podsumowujace. |

W proces zaangazowane byty Panie Barbara Majer-Giernat oraz Agnieszka Madej. Ekspertki wykazaty sig petnym
profesjonalizmem, partnerskim podejéciem i gtebokim zrozumieniem naszych potrzeb, co pozwolito precyzyjnie dopasowaé
program do specyfiki organizacji. Prowadzgce udowodnity swoja wysoka wiedze merytoryczng oraz wyjgtkowg umiejetnosé
angazowania uczestniczek i budowania atmosfery sprzyjajacej rozwojowi. Zaproponowane metody pracy — interaktywne
warsztaty, praktyczne ¢wiczenia i zadania wdrozeniowe — okazaty sie niezwykle skuteczne.

Juz w trakcie trwania projektu zaobserwowalismy wysokie zaangazowanie oraz istotng zmiane w postawach
i samoswiadomosci uczestniczek. Dowodzg tego mierzalne rezultaty:
¢ frekwencja na poziomie 98%,
e  zaangazowanie 64% liderek w realizacje dodatkowych zadan wtasnych,
e  ponad 90 merytorycznych wypowiedzi w dziennikach online, dokumentujgcych zmiang perspektywy na role
menedzera
e w badaniu po 2 miesigcach ponad 70% uczestniczek zaobserwowato pozytywne zmiany w sposobie dziatania jako
bardziej Swiadoma i pewna siebie managerka.

Projekt zebrat rowniez najwyzsze oceny w ankietach ewaluacyjnych, uzyskujac note 5/5 w pytaniu o wskaznik rekomendacji

{NPS) oraz 38 rozbudowanych, pozytywnych komentarzy.
Po zakoriczeniu procesu widzimy u menedzerek wyraZny wzrost kluczowych kompetencji w zakresie zarzadzania zespotem,

poprawe komunikacji i wsp6ipracy oraz wieksza pewnos¢ siebie w petnieniu nowej roli.

Z petnym przekonaniem polecamy ustugi zespotu trenerskiego 5 Elements Firma Jako Catoé¢ kazdej organizacji, ktéra
poszukuje profesjonalnego, elastycznego i skutecznego partnera w obszarze rozwoju pracownikéw.,
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