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16dz, 30 grudnia 2025

Do:

Ahead Group Sp. z 0.0.

(wlasciciel projektu ,,5 Elements Firma Jako Catos¢™)
ul. Narutowicza 126a lok. A

90-145 Lodz

Dotyczy: Rekomendacja wspotpracy rozwojowej ,,Leadership Development Process”

Szanowni Panstwo,

w imieniu Sabert Polska rekomenduj¢ wspotprace z zespotem trenerskim realizujgcym
program ,,5 Elements Firma Jako Calo$¢”, ktory w 2025 przeprowadzil w naszej organizacji
proces rozwojowy pod nazwg ,,Leadership Development Process Sabert Polska”.

Proces zostal zaprojektowany i zrealizowany jako spojny program rozwoju kompetencji
managerskich na dwoch poziomach zarzadzania. Cz¢$¢ dziatan obejmowata calg kadre
zarzadzajacg firma (ONE TEAM), natomiast pozostate koncentrowaty sie na liderach
zespolow (First Time Managers). Dodatkowo managerowie (4 osoby) i duza czes¢ ich
zespotow (15 osob) wzigla udzial w badaniach fokusowych na etapie diagnozy potrzeb
rozwojowych.

Kluczowe informacje dotyczace realizacji:

* Okres realizacji: wrzesien — listopad 2025

* Grupa docelowa: 5 manageréw

* Laczny wymiar godzin pracy w procesie: 27 godzin

Struktura programu obejmowata nastepujace komponenty:

* Badanie i diagnoza potrzeb: wywiady fokusowe i spotkania indywidualne

* Rozwoj kompetencji: warsztaty rozwoju umiejetnosci managerskich

* Wsparcie wdrozeniowe: praca z dziennikiem online pod opieka ekspertek, w ramach ktorej
managerowie rozwijali kluczowe kompetencje oraz wprowadzali zmiany obszarze
zarzadzania 1 komunikacji z zespotami

 Ewaluacja i monitoring efektéw: ewaluacja procesu oparta na ankietach i wywiadach
prowadzonych w trakcie trwania programu, mierzacych poziom motywacji, zaangazowania
oraz efekty wdrozeniowe.

Proces zrealizowaty: Barbara Majer-Giernat i Agnieszka Madej. Trenerki wykazaty sie
wysokim poziomem profesjonalizmu, partnerskim podejsciem do organizacji oraz
umiejetnoscig trafnego diagnozowania potrzeb rozwojowych. Program byt elastycznie
dopasowywany do realiow biznesowych i biezacych wyzwan organizacji, a prowadzace
skutecznie angazowaly uczestnikow w jego realizacje.



Efektywnos¢ programu potwierdzajg nastepujace wskazniki:

* Frekwencja i zaangazowanie: frekwencja na poziomie 97% oraz widoczne, wysokie
zaangazowanie uczestnikow w realizacj¢ programu - zardbwno podczas warsztatow, jak i
pracy wlasnej, pomimo pracy zmianowej, wyjazdow stuzbowych oraz niespodziewanych
wzrostow obciagzenia zadaniami

* Widoczna zmiana dzialania: liderzy zespotéw zauwazyli realne i konkretne zmiany w
swoich umiejetnosciach oraz codziennym sposobie dziatania jako manager

* Ocena jakosci programu: ocena 4,6/5 w ankiecie polecalnosci na poczatku procesu oraz 5/5
w ocenie jego skutecznosci po zakonczeniu programu, potwierdzona pozytywnym
feedbackiem jakosciowym z ankiet oraz wywiadow indywidualnych.

Z pelnym przekonaniem rekomendujemy wspotprace z zespotem ,.5 Elements Firma Jako
Calos¢” organizacjom poszukujacym dojrzatego, rzetelnego i skutecznego partnera HR w
obszarze rozwoju kompetencji, zaangazowania pracownikow oraz budowania spdjnej kultury
organizacyjne;j.
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